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POLITICA DE INTEGRIDAD Y EXCELENCIA CONSULTORA

1. Propdsito y Filosofia: en LAYBOR, la integridad es el motor de la transformacién. Como
consultores en desarrollo organizacionaly gestidon del cambio, entendemos que nuestra mayor
herramienta es la confianza. Esta politica garantiza que cada intervencidn estratégica, cada
proceso de consultoria y cada evento tecnoldgico de alta gama sea ejecutado bajo los mas
estrictos estandares de ética, profesionalismo y coherencia.

2. Compromiso con el Desarrollo Organizacional

Nuestra labor impacta la cultura y el futuro de las empresas que asesoramos. Por ello, nos
comprometemos a:

e Objetividad Estratégica: brindar diagndsticos y recomendaciones basados en datos
reales y metodologias probadas, priorizando siempre el bienestar y crecimiento de la
organizacion cliente por encima de intereses comerciales.

e Confidencialidad de Alto Nivel: manejar la informacion sensible sobre la estructura,
el talento y los planes estratégicos de nuestros clientes con absoluta reserva,
entendiendo que somos custodios de su ventaja competitiva.

3. Integridad en la Gestion del Cambio: acompafiamos a las organizaciones en sus
momentos mas criticos. En estos procesos, nuestra integridad se manifiesta en:

o Empatia y Etica Humana: tratar a cada miembro de las organizaciones clientes con
maximo respeto, garantizando procesos de cambio dignos, transparentes y humanos.

¢ Sinceridad Consultora: comunicar con claridad los retos y riesgos de los proyectos de
transformaciodn, sin ocultar informacion critica para la toma de decisiones directivas.

4. Estandares en Eventos Tecnoloégicos.
Nuestros eventos son el reflejo de nuestra excelencia.

e Curaduria de Conocimiento: garantizar que el contenido y los ponentes
seleccionados mantengan la calidad técnicay ética que nuestra marca representa.

e Transparencia con Aliados: mantener relaciones comerciales claras y justas con
patrocinadores, proveedores y asistentes, asegurando que la innovacién sea siempre
el eje central.

5. El Principio de "Un Paso Adelante" (Anticipacion Etica)
No esperamos a que los dilemas éticos aparezcan; los prevemos.

e Innovacion Responsable: al implementar tecnologia en las organizaciones,
evaluamos proactivamente el impacto que esta tendra en las personas y en la cultura
corporativa.
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e Actualizacion Normativa: nos mantenemos a la vanguardia de las regulaciones
globales de consultoria y tecnologia para ofrecer marcos de actuacién seguros y
modernos.

6. Conducta Profesional y Conflictos de Interés

¢ Independencia de Criterio: evitamos cualquier relacidon o interés que pueda sesgar
nuestra asesoria profesional.

e Cero Tolerancia a Practicas Desleales: prohibimos cualquier forma de soborno,
trafico de influencias o uso indebido de informacion privilegiada obtenida durante
nuestras consultorias.

7. Canal de Integridad

Para mantener la excelencia, LAYBOR habilita el siguiente PQR para reportar cualquier
desviacion de estos principios. Garantizamos proteccidn total al denunciante y una resolucién
agil basada en la justicia.
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